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Gebruikshandleiding:

De Competentieroos is een visuele weergave van de
competentie(clusters) waarin je je als leerling kunt
ontwikkelen.

Er zijn zes competentieclusters. Deze worden gevormd door
20 competenties. De score voor elk cluster is afhankelijk van
scores voor een aantal competenties. Zie de matrix in tabel
2.

De score voor elke competentie (tabel 1) hangt af van de
vaardigheden die je als leerling beheerst. Op de tabbladen 2
tot en met 21 in dit Excel-bestand kun je per competentie de
vaardigheden aanvinken die je beheerst. Invullen van een 1
betekent dat je een vaardigheid beheerst, 0 invullen
betekent dat je een vaardigheid nog niet beheerst. Wanneer
je op één niveau minder dan 2 van de 3 punten scoort, hoef
je het hogere niveau niet meer te bekijken of te scoren.

Wanneer je je op een volgend tijdstip verder ontwikkeld
hebt, kun je de scores bijwerken. Je ontwikkeling is dan te
zien in de grafieken.

Let op: deze scores zijn niet bedoeld om een absoluut cijfer
aan te koppelen of voor beoordeling door de docent. Deze
scores zijn alleen bedoeld om inzicht te krijgen in je
ontwikkeling.
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Ambitie 80 0 0 0 [
Besluitvaardigheid 80 0 0 0 o o d
Creativiteit 100 0 0 0 ®
Durf 53 0 0 0 4 N
Gespreksvaardigheid 67 0 0 o e
Initiatief 53 0 0 0 d d d d
Luistervaardigheid 60 0 0 o e i
Motiveren 67 0 0 0 e
Onafhankelijkheid 73 0 0 0 i
Oordeelsvorming 53 0 0 0 °
Overtuigingskracht 80 0 0 o e
Plannen en organiseren 27 0 0 0 4 A
Presentatievaardigheid 93 0 0 o e
Probleemanalyse 73 0 0 o e i o
Resultaatgerichtheid 73 0 0 0 .
Schrijfvaardigheid 73 0 0 o e
Inlevingsvermogen 73 0 0 0 i
Voortgangsbewaking 53 0 0 0 ®
Zelfontwikkeling 80 0 0 0 °
Zelfvertrouwen 100 0 0 0 4
Comp ies ingevuld 20 0 0 0
Comp ies ingevuld op laatste tijdstip 20
Comp ies nog in te vullen 0

Toelichting op ingevuld voorbeeld:

In deze monitor is als voorbeeld voor elk competentiecluster
één competentie gekozen om in te vullen, op tijdstip 1. Voor
deze competenties zijn de scores ingevuld op de tabbladen:

Communicatief - luistervaardigheid
Creatief- probleemanalyse
Ondernemend - durf

Projectmatig - plannen en organiseren
Samenwerkend - besluitvaardigheid
Zelfsturend - initiatief

Op tijdstip 2 heeft de voorbeeldleerling ook zelfontwikkeling
ingevuld en besluitvaardigheid bijgewerkt.

Wanneer je de monitor voor jezelf invult, moet je de
aanwezige scores eerst verwijderen op alle tabbladen.

Verantwoording:

De samenstelling van deze competentieclusters,
competenties en vaardigheden is met toestemming van
Wilco Zwennis overgenomen van het document
Competentiemonitor (juni 2016), onder redactie van Bas van
den Brink. Deze Excel-tool is ontworpen door Gerard van
Soelen (november 2017).




